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burgerorientiert professionell rechtsstaatlich

Stellenausschreibung

Die Kreispolizeibehdrde Gutersloh ist im Kreis Gutersloh fur die Gefahrenabwehr, die Erforschung
und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten und die Uberwachung des
Stralenverkehrs zustandig.

Ca. 600 Mitarbeitende verschiedenster Berufs- und Fachrichtungen leisten taglich einen Beitrag zur
Sicherheit der Birgerinnen und Birger im Kreis Gitersloh.

Komm ins Team 110!

Bei der Kreispolizeibehorde Gutersloh ist in der Direktion Zentrale Aufgaben, Dezernat 3, Sach-
gebiet 3.2 eine Teilzeitstelle mit 0,15 Stellenanteile (5 Stunden und 58 Minuten in der Woche) als

Hausarbeiter/in (m/w/d)
am Dienstort Gltersloh mit einer/einem Regierungsbeschaftigten zu besetzen.
Die Stelle wird mit der Entgeltgruppe 3 TV-L (Teil | der Entgeltordnung) vergitet.

Die Arbeitszeit betragt in Absprache mit dem Sachgebiet grundséatzlich Montags bis Freitags anteilig
der wochentlichen Arbeitszeit.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Vornahme von Reparaturen (Gebaude ist mittlerweile 25 Jahre alt, Reparaturen -
insbesondere Sanitér, Mdbel, Fenster, usw.- werden immer mehr und umfangreicher)

¢ Vornahme einzelner Maler- und Renovierungsarbeiten in der Liegenschaft Gltersloh

e Mobelmontage sowie deren Transport bzw. sonstigen Ausstattungsgegenstanden,
insbesondere Aufstellen von hohenverstellbaren Schreibtischen und damit verbunden
weiterer Mobelstiicke

e Entsorgung von Abféllen, Wertstoffen, etc.

e Pflege und Reinigung der Grunanlagen, Wege und des Hofes einschlie3lich
Winterdienst (neben dem vorhandenen Hausmeister)

e Durchfuhrung von Versorgungsfahrten und gelegentliche Unterstiitzung des Kurierdienstes
(z.B. Deckenreinigung JVA)

e Unterstutzen und Mitarbeiten bei BAO-Einsatzen

Der/die Bewerber/in sollte Uber folgende Kompetenzen/Voraussetzungen verfigen:

= Winschenswert eine abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich
Anlagenmechaniker/in SHK, Elektroniker/in, Tischler/in oder als Gartner/in Gute
Kommunikationsfahigkeit

= Kunden- und Serviceorientierung

» Teamfahigkeit, Eigenstandigkeit, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit, Organisations- und
Planungsfahigkeit, Flexibilitat

= Korperliche Belastungsfahigkeit (Heben und Tragen min. 25 kg) sowie hinreichendes Seh-
und Horvermdgen

= Besitz der FE Klasse B sowie uneingeschrénkte Kraftfahrtauglichkeit



Das Land Nordrhein-Westfalen foérdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Ihre Bewerbungen
werden daher besonders begriif3t. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, wer-
den sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung nach MaRgabe des Landesgleichstellungs-
gesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des 8 2 Abs. 3 SGB
IX sind ausdrucklich erwinscht.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Vorliegen gerichtlich verhangter Strafen und / oder anderer
Sanktionierungen im Rahmen von Strafverfahren sowie anhangige Straf- bzw. Ermittlungsverfahren
zum Ausschluss vom Bewerbungsverfahren fiihren kann.

Fragen zum Aufgabengebiet kdnnen Sie an den Dezernenten ZA 3, Herr Kappel, Tel.:
05241 / 869 2280 richten.

Far tarifrechtliche Fragen steht Thnen Herr Tiemann, Tel.: 05241 / 869 2226 zur Verfiigung. Die
Hat die Stelle Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie lhre aussagekraftige schriftiche Bewerbung mit Angabe lhres moglichen Eintritts-
termins bis zum 21.04.2024 an:

Der Landrat
als Kreispolizeibehorde Gitersloh
Leiter der Direktion Zentrale Aufgaben
Herzebrocker StralRe 142
33334 Gutersloh

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben unberiicksichtigt. Der
Bewerbung beizufligen sind mindestens folgende Unterlagen:

» Nachweis lUiber wiinschenswerten Ausbildungsabschluss

» Arbeitszeugnisse

» Nachweis der giltigen Fahrerlaubnis

Beschaftigte des offentlichen Dienstes werden gebeten, ihrer Bewerbung zusatzlich eine Einver-
sténdniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte beizufuigen.

Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte i.S.d. 8§ 2 SGB IX teilen zur Wahrung ihrer Rechte
gemal dem SGB IX ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ausdriicklich im Bewebungs-
schreiben oder unter deutlicher Hervorhebung im Lebenslauf mit. Alternativ kann der Bewerbung auch
ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beigefligt werden.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass die im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung Ubermittelten Daten zur Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens vortber- gehend
gespeichert und ggf. verarbeitet werden. Alle Informationen zum Datenschutz und dem Umgang mit
Ihren personlichen Daten  finden Sie hier: https://guetersloh.polizei.nrw/artikel/eu-
datenschutzgrundverordnung

Bitte verwenden Sie keine Bewerbungsmappen und figen Sie lhrer Bewerbung keine Originale,
sondern ausschlief3lich gut lesbare Kopien bei. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss
des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt, sondern gemaR den datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen vernichtet.

Fur die Anreise zum Vorstellungsgesprach werden keine Reisekosten erstattet.
Im Auftrag

gez.
Thimm
Leiter der Direktion Zentrale Aufgaben



