POLIZEI

<5 Nordrhein-Westfalen
GT Kreis Giitersloh

burgerorientiert professionell rechtsstaatlich

Stellenausschreibung

Bei der KPB Gltersloh sind in der Direktion Kriminalitat, Kriminalkommissariat 1 zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt zwei unbefristete Vollzeitstellen (39 Stunden und 50 Minuten) als

IT-Ermittlungsberatung
in dem Bereich der
Sexualkriminalitdt, Bekampfung des sexuellen Missbrauchs / der Kinderpornografie und
Auswertung von Massendaten in der allgemeinen Kriminalitat (m/w/d)

am Dienstort Gitersloh mit Regierungsbeschaftigten zu besetzen.
Die Stelle wird mit der Entgeltgruppe 11 TV-L (Teil | der Entgeltordnung) vergitet.

Insbesondere bei zwingenden dienstlichen Notwendigkeiten oder besonderen Einsatzlagen der Po-
lizei wird die Bereitschaft zur Aufgabenwahrnehmung auch aufierhalb der regularen Dienstzeit vo-
rausgesetzt. Gegebenenfalls wird eine Arbeitsprobe in dem Einsatzbereich erforderlich sein.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

= Administration der Auswerterechner

= Beratung, Schulung und Einweisung der Ermittlungskrafte in die Auswertesoftware

= Unterstltzung und Beratung der Ermittlungskrafte bei Durchsuchungsmafhahmen

= Unterstltzung bei der und eigene verfahrensékonomische Sicherung von IT-
Asservaten/Beweismitteln

= Auswertung und Aufbereitung der sichergestellten Daten (u.a. Material zu Kinderpornografie

und Sexualdelikten)

Auswertung und Beurteilung von Massendaten

Erstellung gerichtsverwertbarer Dokumentationen und Berichte

Identifizierung von tatverdachtigen Personen

Weitergabe von Verfahren an die Staatsanwaltschaft sowie Darstellung der Ergebnisse vor

Gericht

Der/die Bewerber/in sollte Uber folgende Kompetenzen/Voraussetzungen verfugen:

= abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Fachrichtung Informatik, Informations- und
Kommunikationstechnologie oder vergleichbare Fachrichtungen oder

» Abschluss zum/zur Staatl. gepriften Techniker/Technikerin — Fachrichtung Elektrotechnik
mit Schwerpunkt Datenverarbeitung oder Information/Kommunikation oder vergleichbare
Fachrichtung oder

» abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/Fachinformatikerin — Systemintegra-

tion oder vergleichbare Ausbildung mit mind. 3 jahriger Berufserfahrung im IT-Bereich

Besitz der FE Klasse B

Psychische und physische Belastbarkeit, korperliche Leistungsfahigkeit

Eigenstandigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit

Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung und Fachkompetenz



Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. lhre Bewerbungen
werden daher besonders begrufdt. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, wer-
den sie bei gleicher Eignung, Leistung und Beféhigung nach MalRgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen.

Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Menschen sowie Gleichgestellter im Sinne des
§ 2 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) sind ausdricklich erwlinscht.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Vorliegen gerichtlicher Straftaten sowie anhangige Straf-
bzw. Ermittlungsverfahren zum Ausschluss vom Bewerbungsverfahren fuhren kann.

Die Stellen sind grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigte mit mindestens jeweils 50 % der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit geeignet. Dabei ist die volle Abdeckung der Servicezeiten (Mo.
bis Fr. 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr) zu gewahrleisten.

Fragen zum Aufgabengebiet kdnnen Sie an die Leiterin der FUhrungsstelle K, Frau Magdanz, Tel.:
05241 / 869 1310 richten.

Fur tarifrechtliche Fragen steht Ihnen der Leiter der Direktion ZA, Herr Thimm, Tel.: 05241 / 869
2235 zur Verfligung.

Die Vorstellungsgespache finden voraussichtlich in der 4. KW statt.
Hat die Stelle Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung mit Angabe Ihres mdglichen Eintritts-
termins bis zum 06.01.2020 an:

Der Landrat
als Kreispolizeibehoérde Gitersloh
Leiter der Direktion Zentrale Aufgaben
Herzebrocker Stralle 142
33334 Gutersloh

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben unberticksichtigt.
Der Bewerbung beizufligen sind mindestens folgende Unterlagen:

Nachweis Uber erforderlichen Ausbildungs-/Studienabschluss
Arbeitszeugnisse

Nachweis der giltigen Fahrerlaubnis
Erweitertes Flilhrungszeugnis (muss erst im Falle der Einstellung vorgelegt werden)

Beschaftigte des offentlichen Dienstes werden gebeten, ihrer Bewerbung zusatzlich eine Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte beizufligen.

Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte i.S.d. § 2 SGB IX teilen zur Wahrung ihrer Rechte
gemall dem SGB IX ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ausdricklich im Bewer-
bungsschreiben oder unter deutlicher Hervorhebung im Lebenslauf mit. Alternativ kann der Bewer-
bung auch ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beigefugt werden.



Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass die im Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung Ubermittelten Daten zur Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens voriber-
gehend gespeichert und ggf. verarbeitet werden. Alle Informationen zum Datenschutz und dem
Umgang mit Ihren personlichen Daten finden Sie hier: https://guetersloh.polizei.nrw/artikel/eu-
datenschutzgrundverordnung

Bitte verwenden Sie keine Bewerbungsmappen und fiigen Sie lhrer Bewerbung keine Origi-
nale, sondern ausschlieBlich gut lesbare Kopien bei. lhre Bewerbungsunterlagen werden
nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt, sondern gemaR den daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen per E-Mail hehmen wir nicht ent-

gegen.

Fur die Anreise zum Vorstellungsgesprach werden keine Reisekosten erstattet.

Im Auftrag
gez.

Thimm
Leiter der Direktion Zentrale Aufgaben



